
製造

仕事内容/小型電子部品を製造するマシーンのオペレーター
時給/1,200～1,250円　　時間/8：30～17：15
休日/土日祝　　　　　　　資格/不問
待遇/社会保険完備・制服貸与・無料駐車場あり

★未経験男女活躍中★

★20名大量採用実施中！大手お菓子工場でのお仕事！未経験可の簡単作業！★

★20代～40代の女性活躍中‼希望により時短勤務も可能です‼お気軽にご相談ください★

【富士市】

お菓子製品の箱詰め

仕事内容/お菓子製品の箱詰め
時給/1,180円　　時間/8：00～16：45
休日/土日（他会社カレンダーによる）　　資格/不問
待遇/社会保険完備・制服貸与・無料駐車場あり・ロッカーあり・食堂あり

【裾野市】

目視検査・梱包作業

仕事内容/自動車の小物部品の目視検査作業と梱包作業
時給/1,000円以上　　時間/8：30～17：00
休日/土日（他会社カレンダーによる）　
資格/不問（資格取得支援制度あり）
待遇/社会保険完備・制服貸与・交通費規定支給・車通勤可

【長泉町】

◆お仕事情報◆ ～Job Information～

2017.06.24　第4回 活力朝礼コンテスト

株式会社アイ・ブロード

〒417-0001
静岡県富士市今泉1774 -1
（東名電機株式会社内）

本社
〒417-0001
静岡県富士市今泉339-1
TEL：0545-30-6116
FAX：0545-30-6117

今泉事業所

http://www.i-broad.co.jp

0120-516-856

東名グループ
東名電機㈱　㈱アイ・ブロード　㈱富岳テック

㈱ティーアイビー　富士山ソーラー㈱　㈱アイ・ネクスト

アイ・ブロードお問い合わせは 0120-516-856

一語一得
～いちごいちえ～

　文月の由来は、7月7日の七夕が大きく関係して
いると言われています。七夕の、短冊に願い事や
詩歌を書いて笹につるして飾る風習があります。
この風習を「文被月（ふみひらきづき・ふみひろげ
づき）」といい、これが変化して「ふみづき」となっ
たという一説。また、旧暦の7月は稲の穂が膨らむ
季節であるため、「含み月（ふくみづき）」や「穂含
み月（ほふみづき）」と呼ばれていたことから変化
して「ふみづき」になったという説があります。

【7月の異名】

　この頃から暑さが本格的になってきます。
蝉が鳴き始める頃で、この日から立秋までが
暑中となり、梅雨明けが近づく時期ですが、
集中豪雨に見舞われることも多く、雨の降り
方など十分な注意が必要です。

【7月7日：小暑】
しょうしょ

　大暑の日は「天ぷらの日」として、土用の丑の日、8月29日の焼肉の日
と並んで「夏バテ防止三大食べ物記念日」とされています。また大暑
を始めとした夏の暑さに打ち勝つために、「う」のつく食べ物を摂ると
よいともいわれています。具体的には、うなぎ・梅干し・うどん、といわ
れています。

【7月22日：大暑】
たいしょ

季節の話題

☆お子様のお仕事体験イベント☆
地元地域の企業・団体54組が

出展します！
日時：8月6日(日) (雨天決行)
　　 10：00～15：30
場所：ふじさんめっせ
　　 （富士市柳島189-8）
◇来場者 入場無料

いろんなお仕事を体験して、
夏休みの楽しい思い出を増やそう♪♪

文月
ふ み づき

富士市のはたら
く見本市2017

アイ・ブロード主催
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お父さん、
お母さんの
仕事って

おもしろい！ 地元の
仕事って
楽しい！

働くって
楽しい！

この会社で
働きたい！

将来の夢が
増えた!



私たち会社では“アメーバ経営”に取り組んでいます。
アメーバ経営とは、組織を小集団に分け、
全員参加の経営を実現する経営手法です。
今回は、京セラの稲盛和夫氏がこの経営手法で再建
したJALへと行ってきました。

優勝の証として、表彰状とトロフィーを
戴き、また「来年はトロフィーを返還に来
てください」とのお言葉を頂きました。

自社の特徴である「本気のじゃんけん」。2人一組でペアと
なり、“本気で”じゃんけんをします。そして結果に関わら
ず、全員が全力で喜びます。毎朝、本気のじゃんけんから
始まることでスイッチが入ります！

①本気のじゃんけん

「自らの考働で“ニッポン”を元気にしよう」
会社理念を力強く唱和します。

②会社理念の唱和

「みなさーん！おはようございます！」の挨拶に続き、リー
ダーが全員に向け、一言述べます。

③朝の挨拶

「おはようございます」「いらっしゃいませ」「ありがとうござ
います」の実習と、「ハイ」の返事の実習を行います。

④挨拶実習

職場の教養という冊子を使うのが、倫理法人会の特徴で
す。職場の教養には、1日1ページ400字程度の文章と、今
日の心がけが書かれています。その内容は多岐にわたりま
す。輪読をした後は、リーダーが感想を述べます。

⑤職場の教養輪読

◇一つ一つの所作に気をつけながらも、キビキビとした活
気のある朝礼を心掛けて行います。
◇また私たちは笑顔を大切にしており、朝礼を通して気持
ちの良い一日のスタートをきっています。

移送中のバス内では、
稲盛和夫氏について学び
ながら、お客様とも楽しい
ひと時を過ごしました。

アイ・ブロード 活力朝礼の流れ第 4 回 活 力 朝 礼 コ ン テ ス ト 優 勝 !!

　6/24(土)静岡県倫理法人会にて第４回活力朝礼コンテスト
が開催され、私たちアイ・ブロードも出場しました。
　会社ごとの朝礼を披露し合う場。今年は静岡県内の7社が集
結しました。
　朝礼コンテストに向け、私たちも2ヶ月近く、普段の朝礼に
さらに磨きをかけて、朝礼を行ってきました。
3回目の出場となった今回。念願の優勝をいただくことができま
した！祝3連覇☆

　今回は若手メンバー中心の10名で編成を組み、このコンテストに臨みました。
試行錯誤する中、応援側に回ってくれた他の社員たちと一丸となり、みんなで勝
ち取った優勝となりました。

見学には社員の他に

お客様もお呼びして
、

みんなで学んできま
した。


